
Дом здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор 

Мирна бр. 3, Сомбор 

Брoj: 992/2023-2 

 

                 

 На основу одлуке в.д. директора Дома здравља „Др Ђорђе Лазић“ Сомбор, број 992/2023-1 од 

10.11.2023. године, а у складу са члановима  8, 9 и 10 Колективног уговора Дома здравља „Др Ђорђе Лазић“ 

Сомбор 52/2021-1 од 10.03.2021. године, расписује се 

 

ОГЛАС 

за пријем у радни однос 

 

 

  *Оглашава се пријем у радни однос на ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ, са пуним радним временом, на 

период од 2 ГОДИНЕ, за следећа радна места: 

 

   I  ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР – у Служби опште медицине са центром за превентивне 

услуге, Одељење опште медицине села са центром за превентивне услуге у Дому здравља „Др Ђорђе Лазић“ 

Сомбор, здравствена станица Бездан - један (1) извршилац 

 

  II  ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР – у Служби опште медицине са центром за превентивне 

услуге, Одељење опште медицине села са центром за превентивне услуге у Дому здравља „Др Ђорђе Лазић“ 

Сомбор здравствена станица Гаково-Растина - један (1) извршилац 

 

  III  ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ - два (2) извршиоца у Служби 

Хитне медицинске помоћи, Одељење за пружање хитне медицинске помоћи 

 

  *Оглашава се пријем у радни однос на ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ, са радним временом од 6h дневно, на 

период од 6 (шест) месеци, за радно место: 

  

   IV ДОКТОР МЕДИЦИНЕ - (1) извршилац у Прихватном центру Сомбор 

 

     .................................................................................................................................................................. 

 

УСЛОВИ ЗА ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА: Поред општих услова за заснивање радног односа 

прописаних Законом о раду (''Сл. гласник РС'' број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 одлука 

УС, 113/17 и 95/18 аутентично тумачење), кандидат мора да испуњава и услове утврђене Правилником о 

организацији и систематизацији послова Дома здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор бр. 315/2019-1 од 

09.08.2019. године, првим изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији послова Дома 

здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор бр. 99/2020-1 од 07.03.2020. године, другим изменама и допунама 

Правилника о организацији и систематизацији послова Дома здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор бр. 163/2020-

1 од 17.07.2020. године, трећим изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији послова 

Дома здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор бр. 341/2021-4 од 20.08.2021. године и четвртим изменама и 

допунама Правилника о организацији и систематизацији послова Дома здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор бр. 

530/2022-3 од 08.10.2022. године. 

 

           I и II УСЛОВИ ЗА ДОКТОРА МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНОГ ЛЕКАРА 

 

Високо образовање:  

- На интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године  

-  На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године  

- Стручни испит 

- Лиценца 

- Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине 



 

 

   Опис посла: 

 

Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у 

стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, 

куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-

просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке 

поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и 

здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над 

радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  

Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца. 

 

 

III УСЛОВИ ЗА ДОКТОРА МЕДИЦИНЕ У СЛУЖБИ ХИТНЕ МЕДИЦИНСКЕ ПОМОЋИ 
 

Високо образовање:  

 На интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године  

 На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године  

 Стручни испит 

 Лиценца 

 Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине 

 

Опис посла: 

Пружа хитну медицинску помоћ непосредно у стану пацијента, на терену а исто тако и у амбуланти 

службе СХМП. За свој рад непосредно одговоран је шефу смене. Ради и све послове по налогу непосредног 

руководиоца 

 

IV УСЛОВИ ЗА ДОКТОРА МЕДИЦИНЕ У ПРИХВАТНОМ ЦЕНТРУ 

 

Високо образовање:  

- На интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године  

-  На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године  

- Стручни испит 

- Лиценца 

- Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине 

 

 

Опис посла: 

Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању 

фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и 

здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и 
дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак 

лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-

специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца 

здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским 

индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и 

упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину 

кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене 

врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води 

прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, 

даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, 

односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и 

повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење 



привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској 

комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са 

Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу 

одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје 

мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење 

намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје 

потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, 

одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, 

врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између 

Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга. 

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, 

одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје 

мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због 

неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са 

прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености. 

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на 

основу медицинске документације. 

................................................................................................................................................................ 

 

Кандидати су дужни да, уз пријаву на оглас, доставе следећу документацију: 

1. оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом високом образовању; 

2. оверену фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 

3. оверену фотокопију решења о издавању лиценце или оверену фотокопију решења о постојању 

услова за обнављање лиценце или оверену фотокопију лиценце за рад  

4. уверење да кандидат није осуђиван (уверење МУП-а), не старије од 6 месеци; 

5. уверење да се против кандидата не води кривични поступак (уверење основног и вишег суда), не 

старије од 6 месеци; 

6. фотокопију личне карте или очитану личну карту; 

7. уверење о држављанству или оверену фотокопију уверења о држављанству; 

8. извод из матичне књиге рођених или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 

9. извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме) или оверену фотокопију 

извода из матичне књиге венчани; 

10. мишљење непосредног руководиоца (претпостављеног) о раду кандидата – препорука;   

11. доказ о радном искуству (уговор о раду или потврда послодавца). 

.............................................................................................................................................................................. 

Приликом заснивања радног односа изабрани кандидати су дужни да доставе лекарско уверење као 

доказ о здравственој способности за послове за које се заснива радни однос. 

 

Ако два или више кандидата испуњавају услове за заснивање радног односа, предност по основу 

радног искуства може имати онај кандидат који је радно искуство стекао радом у Дому здравља ''Др Ђорђе 

Лазић'' Сомбор. 

 

 РОК за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа на интернет страници 

Министарства здравља, на огласној табли Националне службе за запошљавање – Филијала Сомбор и на 

интернет страници Дома здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор 

Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за 

пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 

Одељење за правне послове Дома здравља „Др Ђорђе Лазић“  Сомбор. 



Пријаве доставити у затвореној коверти са назнаком: 

 

          Пријава за заснивање радног односа за следећа радна места: 

I Доктор медицине изабрани лекар у Служби опште медицине са центром за превентивне услуге, Одељење 

опште медицине села са центром за превентивне услуге, здравствена станица Стапар,  

II Доктор медицине изабрани лекар у Служби опште медицине са центром за превентивне услуге, Одељење 

опште медицине села са центром за превентивне услуге здравствена станица Гаково-Растина,   

III Доктор медицине у хитној медицинској помоћи у Служби за хитну медицинску помоћ, Одељење за 

пружање хитне медицинске помоћи и  

IV Доктор медицине у Прихватном центру Сомбор, доставити поштом на адресу Дом здравља ''Др Ђорђе 

Лазић'' Сомбор, Мирна бр. 3, Сомбор или лично. 

      Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 

Одлуку о пријему донеће директор Дома здравља ''Др Ђорђе Лазић'' Сомбор, у року од 15 дана од дана 

истека рока за подношење пријава и биће достављена свим кандидатима. 

 

У Сомбору, 14.11.2023. године   

 

                                                                                                                        в.д. директора Дома здравља 

               „Др Ђорђе Лазић“ Сомбор 

                                                                                                                       др Емеше Ури 


